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Mag. (FH) Christian Moritz

Auf unserer Website finden
Hochwassergeschdédigte umfassende
Informationen zu steuerlichen
UnterstitzungsmaBnahmen.

Wir wiinschen allen Betroffenen

viel Kraft und Zuversicht und

hoffen, dass der Weg zurtick zur
Normalitat bald gelingt. Wir stehen
gerne beratend zur Seite!
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Nachgefragt bel ..

Mag. (FH) Christian Moritz

Das enorme Hochwasser von Mitte September hat Private

wie Unternehmer schwer getroffen. Welche steuerlichen
Erleichterungen gibt es fiir die Geschadigten?

Mit Blick auf die Nationalratswahl hatte die alte Regierung noch
angeklndigt, die Ersatzrate fur Opfer des grolken Hochwassers von
20 auf 50 % anzuheben. Darlber hinaus gibt es zahlreiche Steuer-
erleichterungen: Fristen wurden verlangert, Zahlungen erleichtert,
Aufraumkosten und Ersatzbeschaffungen sind absetzbar. Auch
Geld- und Sachspenden lassen sich unter bestimmten Umstédnden
steuerlich geltend machen.

Die zukiinftige Wirtschafts- und Steuerpolitik stand im
Mittelpunkt der Wahlkampf-Debatten. Was kommt auf uns zu?
Es bleibt abzuwarten, wie sich die neue Regierung zusammensetzt.
Das ist entscheidend daflr, in welche Richtung der Steuerzug in der
nachsten Legislaturperiode fahren wird. Und auch wenn es vor der
Wahl keiner zugeben wollte: Um das Budget zu konsolidieren, wer-
den Einschnitte nicht ausbleiben kénnen. Osterreich ist ein Hoch-
steuerland. Da bleibt kaum Raum fur hohere oder neue Steuern.
Also muss gespart werden. Es fragt sich nur: wo? Mit der Maxime
.Koste es, was es wolle” ist es jedenfalls endgliltig vorbei.

Welche technologischen Entwicklungen

beeinflussen derzeit den Beratungsbereich?

Wir missen Kinstliche Intelligenz (Kl) und Automatisierung gut in un-
seren Arbeitsalltag integrieren. Das bringt neue Herausforderungen.
Denn diese Technologien verandern die Arbeitsprozesse grundle-
gend. Sie machen es notig, die Fahigkeiten unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter weiterzuentwickeln. Dabei geht es nicht darum,
Arbeitsplatze zu ersetzen, sondern neue Kompetenzen aufzubauen
und Kl effizient einzusetzen — dies stets unter der Beachtung von
Datenschutz und ethischen Standards.

Was gibt es Neues bei CONSULTATIO?

Es gibt tatsachlich spannende Veranderungen im CONSULTATIO-
Haus: Zwei langjahrige Mitarbeiter, Christoph Schillinger und Daniel
Herbst, verstdrken nun als Neo-Partner und Geschéftsflihrer unsere
Unternehmensfiihrung. In dieser Ausgabe stellen sie ihre Pléane und
Visionen vor. Aukerdem setzt die CONSULTATIO ihren Wachstums-
kurs fort: Wir haben uns mehrheitlich an der Merkur Treuhand-Grup-
pe beteiligt. Details dazu werden Sie in der Weihnachtsausgabe der
CONSULTATIO News finden.



Kraftige Verstarkung

Daniel Herbst unc
Christoph Schillinger
sind neue

CONSULIATIO-Partner

Mag. Angelika Trippolt

Die CONSULTATIO erweltert inr
Fuhrungsteam um zwei Partner. Dabel
wird auf bewdhrte Kompetenz aus

den eigenen Reihen gesetzt: Daniel
Herbst und Christoph Schillinger haben
mit Juli 2024 Gesellschaftsanteile
erworben. Die beiden werden als Tell
der Geschaftsfuhrung die Zukunft der
Kanzlei federfUhrend mitgestalten. Im
Gesprach mit CONSULTATIO News
legen sie ihre Vorstellungen fur die
Weiterentwicklung von Steuerberatung
und Wirtschaftsprufung dar.

EIN GEMEINSAMER AUFSTIEG

Vom Praktikanten zum Geschéftsfiihrer
Der Burgenlander Daniel Herbst und der
Steirer Christoph Schillinger: So unter-
schiedlich ihre Personlichkeiten auch
sein mogen, so viele Gemeinsamkeiten
verbinden sie. Beide starteten ihre Kar-
rieren als CONSULTATIO-Praktikanten,
beide stiegen nach ihren Festanstellun-
gen schnell auf. Zuerst erwarben sie die
erforderlichen Berufsbefugnisse. 2020
Ubernahmen sie gemeinsam die
Leitung der Abteilung fur Wirt-
schaftspriifung. Nur zwei Jahre
spéter folgte die Prokura. Seit
Juli dieses Jahres sind sie
Geschaftsfuhrer und Partner.

Auch in ihrer Freizeit zeigten
die neuen Partner schon frih
ihre Lust auf besondere Leis-
tungen: Herbst ist in seiner
Jugend Schach-Staatsmeis-
ter geworden. Schillinger
wiederum holte sich den
Titel des Vize-Staatsmeisters
im Bogenschiefen.

CONSULTATIO

Mit hoher Motivation in die neue Rolle

Fir Daniel Herbst und Christoph Schillinger ist der Einstieg
in die Partnerschaft mehr als nur der nachste Karriere-
schritt. ,Es ist eine Anerkennung unserer bisherigen Leis-
tungen und bringt zugleich eine neue Sichtweise auf das
Unternehmen®, so Herbst. Schillinger bekréftigt: ,Die Kanz-
lei jetzt aktiv in der Partnerrolle zu reprasentieren und zu
gestalten, das ist eine spannende Herausforderung.“ Beide
ungpartner sehen sich hochmotiviert, die CONSULTATIO
in eine erfolgreiche Zukunft zu fuhren und gleichzeitig die
Traditionen des Hauses zu bewahren.

—

Kl und ESG im strategischen Fokus

Herbst und Schillinger setzen auf Innovation. Ganz oben
auf ihrer Agenda steht der Einsatz Kl-basierter Werkzeuge,
zudem die Umsetzung der Kriterien flr nachhaltiges Wirt-
schaften von Unternehmen (ESG). ,The financial accoun-
tant will become the technical accountant®, betont Schillin-
ger die wachsende Bedeutung von Kunstlicher Intelligenz.
Auch Herbst sieht in der technologischen Entwicklung
hohes Potenzial: ,IT-Kenntnisse werden immer wichtiger.
Kl kann grofse Datenmengen effizient analysieren und
Risiken schneller identifizieren.” Beide sind sich einig,
dass Kl die menschliche Expertise nicht ersetzen, sondern
sinnvoll ergénzen wird.

In Hinblick auf den Ausbau des ESG-Bereichs meint
Herbst: ,Nachhaltigkeit ist langst ein zentraler Erfolgs-
faktor fir Unternehmen®. Die Neo-Partner planen daher,
verstarkt nachhaltige Strategien zu vermitteln, die nicht
nur 6kologische und soziale Verantwortung férdern, son-
dern auch langfristig wirtschaftlichen Erfolg sichern sollen.

Fur die Klienten soll es makgeschneiderte ESG-Bera-
tungspakete geben, die sowohl regulatorische Anforde-
rungen als auch individuelle Unternehmensziele bertick-
sichtigen. Schillinger: ,Wir wollen unsere Klienten dabei
unterstitzen, ESG-Kriterien nicht nur zu erfiillen, sondern
daraus echte Wettbewerbsvorteile zu entwickeln.*

Alte Starken, neue Wege

Herbst und Schillinger konzentrieren sich
nicht allein auf neue Technologien. Ihnen
liegen auch die traditionellen Starken der
\ CONSULTATIO am Herzen. Es gilt, die
Qualitat in der Steuerberatung und Wirt-
schaftspriifung weiterhin auf héchs-
tem Niveau zu halten. Gleichzeitig
sollen weitere spezialisierte
Beratungsfelder entwickelt
werden, die die Kanz-
lei noch starker vom
Mitbewerb abheben.
,ES geht darum, das Be-
stehende zu bewahren
und gleichzeitig neue
Wege zu beschreiten,
um unseren Klienten
weiterhin erstklassige
Dienstleistungen zu
bieten®, bringt Herbst
das Credo der beiden
zum Ausdruck.
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Der Status quo

Nach der derzeitigen Rechtslage, gultig bis 31. De-
zember 2024, bleiben Umséatze von Unternehmen,
die im Inland tatig sind, bis EUR 35.000,— pro Ver-
anlagungszeitraum umsatzsteuerfrei. Diese Grenze
darf innerhalb von finf Jahren einmalig (und dann
um nicht mehr als 15 %) Uberschritten werden. Der
Verwaltungsgerichtshof hat schon friihzeitig klarge-
stellt, dass es sich bei den EUR 35.000,— um einen
Nettobetrag handelt, wenn man eine Umsatzsteu-
erpflicht unterstellt. Kommt der Normalsteuersatz
von 20 % zur Anwendung, sind daher de facto
sogar umsatzsteuerfreie Einnahmen von bis zu
EUR 42.000,— moglich.

Die Neuerungen ab 2025

Die Kleinunternehmergrenze steigt im neuen
System und liegt dann bei EUR 55.000,—. Anders
wird es auch fur alle, die diese Grenze klnftig
Uberschreiten. Denn anstelle der ,alten” Bestim-
mung (15 % innerhalb von funf Kalenderjahren)
kommt eine 10-%-Toleranzregelung. Demnach
kann, wer die Umsatzgrenze um nicht mehr als

10 % Uberschreitet, ab 2025 seine USt-Befreiung
(noch) bis zum Ende des jeweiligen Kalenderjahres
beanspruchen. Eine Uberschreitung um mehr als
10 % fuhrt hingegen dazu, dass die Befreiung sofort
entféllt. Die neue Rechtslage unterscheidet sich
hier also markant von der alten. Denn bei Letzterer
wirkte das Uberschreiten der Umsatzgrenze auf
den Jahresbeginn zuriick, was einen massiven
administrativen Mehraufwand verursachte.

Ca

2025 bringtneue, B
einfachere Spielregeln

(leinunternenmer.
Jmbruch bel der
Jmsatzsteuer

Tobias Haas , LL.B.

Ab dem kommenden Jahr steht die
Kleinunternehmerregelung bei der
Umsatzsteuer auf neuen Beinen.
Geschaftsleute sollen es dadurch
in inrer taglichen Steuerpraxis
deutlich leichter haben. Erstmals
ist die Befreiung von der USt auch
fur den EU-Raum maoglich. Lesen
Sie im Folgenden, welche neuen
Optionen der Gesetzgeber fur
Kleinunternehmer geschaffen hat —
und welche Formalitaten es dabei
strikt einzuhalten gilt.




Ein Beispiel:

Geschaftsmann Josef betreibt sein Unternehmen

in Osterreich. Er ist als Kleinunternehmer von der
Umsatzsteuer befreit. 2025 erzielt er von Janner

bis Oktober inlandische Umsatze in Hohe von

EUR 53.000,—. Am 1. November verkauft er Waren um
EUR 9.000,—. Fir diesen Verkauf — die Toleranzgren-
ze ist Uberschritten — und fir alle danach erzielten
Umsétze kann Josef die Kleinunternehmerregelung
nicht mehr beanspruchen. Die von Janner bis Oktober
erwirtschafteten Umsétze bleiben hingegen von der
Umsatzsteuer befreit.

EU-weite Kleinunternehmerregelung

Osterreich setzt mit den neuen Regeln in Sachen Um-
satzsteuer auch eine Richtlinie der Europaischen Union
um. Daraus ergeben sich wesentliche Veranderungen:
Kinftig kdnnen auch Firmen die Kleinunternehmer-
befreiung nutzen, die ihr Geschaft nicht in Osterreich,
sondern in einem anderen Mitgliedstaat betreiben.
Mafgeblich dabei ist, dass weder im jeweils vorange-
gangenen noch im laufenden Jahr der unionsweite
Umsatz EUR 100.000,— lbersteigt. Auerdem ist ein
bestimmtes formelles Verfahren (siehe unten) einzuhal-
ten. Auch hier gilt: Uberschreitet ein Betrieb die Grenze
von EUR 100.000,—, fallt die Befreiung sofort!

Will eine in einem EU-Mitgliedstaat ansassige Firma
ihre nationale Befreiung beanspruchen, darf sie we-
der Uber die unionsweite Grenze von EUR 100.000,—
noch Uber die jeweilige landeseigene Schwelle
(EUR 55.000,— in Osterreich) kommen.

Inlandische und grenziiberschreitende

Regelung im Verhéltnis zueinander

Die neu geschaffenen Grenzwerte auf nationaler

und auf Unionsebene eroffnen vor allem Unterneh-
mern, die im Inland tatig sind, diverse Kombinations-
moglichkeiten. Wer die beiden genannten Schwellen-
werte (national und EU-weit) einhélt, kann sowohl die
inlandische als auch die grenziiberschreitende Befrei-
ung in Anspruch nehmen. Ebenso ist es moglich, nur
eine der beiden zu wéhlen. Selbstverstandlich steht
es jedem Wirtschaftstreibenden auch frei, ganzlich auf
die Kleinunternehmerregelung zu verzichten.

Die Formalitdten

Wollen Sie als Steuerpflichtiger die grenziiberschrei-
tende Kleinunternehmerregelung nutzen, ist der
Mitgliedstaat zu benachrichtigen, in dem Sie ansassig
sind. Im Zuge dieser Benachrichtigung haben Sie
einige Informationen an die Behorde zu Gbermitteln.
Gleichzeitig werden die angesprochenen Umsatz-
grenzen der Vorjahre Uberprift.

CONSULTATIO-TIPP

Um im Formalitdten-Dschungel den Uber-
blick zu bewahren, kontaktieren Sie friihest-
maoglich lhren CONSULTATIO-Experten!

Erflllen Sie alle Voraussetzungen fur die grenziber-
schreitende Kleinunternehmerregelung, bekommen
Sie eine individuelle Mehrwertsteuer-Identifikations-
nummer mit dem Zusatz ,EX" Diese Nummer ist dann
in allen Mitgliedstaaten guiltig, fir die Sie die Kleinun-
ternehmerbefreiung beantragt haben und deren nati-
onale Voraussetzungen Sie erfillen. Wichtig: Erst mit
der Vorlage lhrer gultigen ,EX*ID-Nummer konnen
Sie lhre Umsatze auch steuerfrei belassen!

CONSULTATIO

-r

Die Meldepflichten

Beanspruchen Sie die unionsweite Kleinunternehmer-
regelung, kommen Sie um eine vierteljahrliche Mel-
dung lhrer Umsétze nicht herum. Zum einen mussen
Sie die im Kalendervierteljahr in Ihrem Heimatland
erzielten Umsdatze melden — zum anderen auch die
Umsétze in EU-Landern, bei denen es sich nicht um
Ihren Ansassigkeitsstaat handelt. Dafur haben Sie
nach Ablauf des betreffenden Kalendervierteljahres
einen Monat Zeit.

Praxisfall Vermietung

Die Anderungen der Kleinunternehmerregelung wer-
den auch Vermieter von im Inland gelegenen Immobi-
lien interessieren, die einen auslandischen Wohnsitz
haben. Sie kdnnen unter bestimmten Voraussetzun-
gen von der Befreiung profitieren. Entscheidend ist
dabei, ob der Mitgliedstaat, in dem die Immobilie
liegt, das Wahlrecht auslbt. Die bereits angesproche-
nen nationalen und EU-weiten Schwellenwerte sind
hier selbstverstandlich ebenso einzuhalten wie die
Berichts- und Meldepflichten. Vorsicht ist im Hinblick
auf die Schwellenwerte geboten — wer Immobilien in
mehreren Mitgliedstaaten vermietet, erreicht schnell
die Deckelung.

Beachten Sie auch: Vermieter aus Drittlandern

(z.B. Schweiz, Liechtenstein) sind in Osterreich schon
ab dem ersten Euro Mieteinnahme steuerpflichtig. Die
neue Kleinunternehmer-Regelung gilt nur fir Unter-
nehmer aus EU-Mitgliedstaaten.

CONSULTATIO-TIPP

Erzielt ein heimischer Unternehmer zwar in
Osterreich Umsatze von mehr als EUR 55.000,—,
insgesamt jedoch EU-Umsé&tze von weniger als
EUR 100.000,—, dann kann er im EU-Ausland

mit seinen Auslandsumsatzen als Kleinunter-
nehmer steuerbefreit sein. Allerdings hat er in
Zusammenhang mit den steuerfreien Auslands-
umsatzen dann keinen Vorsteuerabzug.

NEUERUNGEN ...
... bei der Rechnungsausstellung!

Fur Kleinunternehmer gilt: Ab dem 1. Janner 2025
konnen sie Kleinbetragsrechnungen ausstellen —
unabhangig von der Hohe des Rechnungsbetrags.
Die Grenze von EUR 400,— ist damit obsolet.
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Familienbetriebe ohne steuerliches Risiko ubertragen

Mit c
die,

Christoph Fuchs, LL.B.
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lem Fiskus sicher durch
arace Period
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Wer ein Unternehmen von Angehaorigen Ubernimmt, ist hdufig rechtlichen
Unsicherheiten ausgesetzt. Das gilt auch fur Klein- und Mittelbetriebe. Denn

der Ubernehmer haftet beispielsweise flr bestimmte Steuern, die noch vor der
Betriebstbertragung angefallen sind. Die gute Nachricht: Kunftig gibt es eine neue
Unterstutzung bei der Ubertragung von KMUs innerhalb der Familie. Das Finanzamt
Osterreich wird — auf Antrag — den Prozess begleiten. Das soll sicherstellen, dass
Unternehmen steuerlich lupenrein Ubergeben werden.

Am 1. Dezember 2024 tritt das Grace-Period-Gesetz in Kraft,
das Betriebsiibergaben im Familienkreis vereinfachen soll.

Es sieht vor allem zwei Dinge vor: Erstens, dass der Fiskus
beim Ubergebenden Unternehmer jene Zeitraume prift, die —
steuerlich — noch offen sind. Zweitens, dass der potenzielle
Nachfolger Auskunft Uber steuerliche Sachverhalte bekommen
kann, seien sie bereits eingetreten oder nicht. Damit gehen er-
hohte Offenlegungspflichten ebenso einher wie ein laufender
Kontakt zwischen dem voraussichtlichen Erwerber und dem
Finanzamt Osterreich.

Wer ist antragsberechtigt?

Die begleitete Unternehmensubertragung kdnnen nur nattr-
liche Personen beantragen, die ihren (Teil-)Betrieb oder ihre
Mitunternehmeranteile an Angehdrige ibertragen wollen —
und zwar innerhalb von zwei Jahren ab der Antragstellung.
AuRerdem muss tatsdchlich das Finanzamt Osterreich fir
den zu Ubertragenden Betrieb bzw. Mitunternehmeranteil
zustandig sein.

Wie erfolgt die Begleitung?

Sind die Voraussetzungen fir eine begleitete Unternehmens-
Ubertragung erflllt, leitet der Fiskus eine Betriebspriifung
(Aukenprifung) ein. Er priift den Antragsteller und gegebenen-
falls auch die Mitunternehmerschaft, deren Anteile tibertragen
werden sollen. Gepriift werden jene letzten drei Jahre vor der
Antragstellung, flr die bereits eine Abgabenerklarung einge-
reicht wurde — sofern fur diese Zeitraume nicht ohnehin be-
reits eine Aukenprifung stattgefunden hat. Diese Prifung um-

fasst alle Abgaben, fir die das Finanzamt Osterreich zustandig
ist. Ausgenommen sind Abgaben, die die Lohnsteuerprifung
erfasst. Die Finanz hat furs Priifen sechs Monate Zeit. Ist die
Begleitung der Unternehmenstibertragung einmal beendet,
sind die in deren Zuge kontrollierten Zeitrdume von einer
(weiteren) Aulenprifung ausgenommen.

Wann endet die Begleitung der Unternehmensiibertragung?

Die Begleitung dauert an, bis die Ubertragung erledigt ist. Sie
endet also, wenn die letzte Abgabenerklarung fur jenes Kalen-
derjahr einlangt, in dem die Betriebsibertragung abgeschlos-
sen wurde. Auf Antrag des voraussichtlichen Ubernehmers
|8sst sich die Begleitung aber auch schon friiher beenden.

Was noch im Grace-Period-Gesetz steht

- Die Pflicht, einen héchstens sechs Monate alten
Firmenbuchauszug vorzulegen, entfallt fir den
Gewerbeanmelder. Die Gewerbebehdrde holt sich den
Firmenbuchstand selbst, weil ohnehin eine Ermachtigung
zur amtswegigen Datenermittiung gegeben ist.

- Beim Arbeitnehmerinnenschutz gibt es Erleichterungen:
Klnftig bleiben zwei Jahre Zeit, dem Arbeitsinspektorat
mitzuteilen, wer die Sicherheitsvertrauenspersonen sind.

Das neue Gesetz tritt mit 1. Dezember 2024 in Kraft. Den
Antrag, Ihre Unternehmensubertragung begleiten zu lassen,
konnen Sie frihestens ab 1. Janner 2025 stellen. Auch Ihr
CONSULTATIO-Team steht Ihnen bei Ihrer Unternehmens-
Ubertragung jedenfalls mit Rat und Tat zur Seite!
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Die COVID-Pandemie hat die Arbeitswelt nachhaltig verandert. Zuvor wenig
verbreitet, ist das Homeoffice zum Massenphanomen geworden. Viele sehen
darin einen festen Bestandteil inres Jobs, auf den sie keinesfalls verzichten
wollen. Die rechtliche Regelung aus dem Jahr 2021 wird demnachst von
einem neuen Gesetz abgelost. Es erweitert die Moglichkeiten und bringt einen
besseren Unfallversicherungsschutz.

2025 tritt das Telearbertsgesetz in Kraft

Neue Regeln fur das Homeoffice

Mag. Werner Gollner

Das jlngst beschlossene Telearbeitsgesetz
schafft neue Regeln firs Homeoffice. Dem-
nach liegt ein Telearbeitsplatz vor, wenn
.ein Arbeitnehmer regelmafkig Arbeitsleis-
tungen insbesondere unter Einsatz der
daftr erforderlichen Informations- und Kom-
munikationstechnologie in seiner Wohnung
oder in einer sonstigen nicht zum Unter-
nehmen gehdrenden Ortlichkeit erbringt*.

Das neue Gesetz, das mit 1. Janner 2025
in Kraft tritt, wird nur angewendet, wenn
die Telearbeit regelmdRig erfolgt. Verein-
zelt ausnahmsweise aukerhalb der Firma
zu arbeiten (etwa, weil ein Kind krank ist),
gilt nicht als Telearbeit! Zudem kann (regel-
mafige) Telearbeit nur zustande kommen,
wenn sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer
einig sind. Weder hat der Mitarbeiter einen
Rechtsanspruch auf die Arbeit zu Hause
noch kann der Arbeitgeber sie einseitig
anordnen.

Telearbeit jetzt auch im Café

Besonders interessant ist die Ausdehnung
der moglichen Arbeitsorte: Arbeitnehmer
konnen der Telearbeit jetzt an einem frej
wdhlbaren Ort nachkommen, also auch in
Coworking-Spaces, Cafés oder Parkanla-
gen! Das gilt jedoch nur fir Vereinbarun-
gen ab 2025. Bestehende Homeoffice-Ab-
machungen bleiben davon unberthrt.

In den schriftlich zu erfolgenden Tele-
arbeitsvereinbarungen kann der Arbeit-
geber die moéglichen Ortlichkeiten aller-
dings einschranken — insbesondere, wenn
er Bedenken wegen des Datenschutzes
hat. Stellt die Firma dem Mitarbeiter keine
digitalen Arbeitsmittel firs Homeoffice
bereit, sollte die Vereinbarung den Kosten-
ersatz fur die berufliche Verwendung der
privaten Geréte regeln. Wie bisher lassen
sich die Kosten auch pauschal erstatten.
Keinesfalls muss die Firma aber fir Miet-
oder Wohnkosten jenes Ortes aufkommen,
an dem die Telearbeit verrichtet wird.

Mehr Versicherungsschutz

Das neue Gesetz weitet auch den Unfallver-
sicherungsschutz aus. Kiinftig gilt alles als
Arbeitsunfall, was im ursachlichen Zusam-
menhang mit der Telearbeit passiert. Der
Arbeitnehmer muss allerdings beweisen kon-
nen, dass ein Unfall nicht privat verursacht
war. Grundsatzlich erfasst der Versicherungs-
schutz laut ASVG auch Wegunfalle. Deshalb

wird klnftig zwischen Telearbeit im ,engeren®

und im ,weiteren® Sinn unterschieden.

Telearbeit im engeren Sinn wird an Arbeits-
orten wie der Wohnung des Arbeitnehmers
oder in Coworking-Spaces geleistet. Ver-
sichert sind aber nur Wege, die mit dem
ublichen Arbeitsweg vergleichbar sind. Damit
will der Gesetzgeber sicherstellen, dass der
Unfallversicherungsschutz fiir Wegstrecken
nicht willklrlich ausgeweitet wird, indem

ein Mitarbeiter absichtlich eine entferntere
Ortlichkeit wahlt.

Daher gibt es nun auch die Telearbeit im
weiteren Sinne. Sie ist immer dann gegeben,
wenn der versicherte Arbeitnehmer dafur
selbst gewahlite Orte (Parks, Cafés) aufsucht,

die nicht in die zuvor beschriebene Kate-
gorie ,enger” fallen. Fir den Weg dorthin
gibt es keinen Versicherungsschutz! Denn
der Gesetzgeber nimmt hier pauschal

an, dass private, eigenwirtschaftliche
Interessen im Vordergrund stehen. Diese
Einschrankung soll garantieren, dass die
Unfallversicherung weiterhin durch Arbeit-
geberbeitrage gesichert ist.

Steuerfreiheit der Pauschale:

Nachweis strenger geregelt

Die bisherige Homeoffice-Pauschale heifst
kilnftig Telearbeitspauschale. Unver-
andert dirfen (fir hochstens 100 Tage)
EUR 3,— pro Telearbeitstag flieken. Neu ist
hingegen: Die Pauschale zahlt nur dann zu
den nicht steuerbaren Einklnften, wenn
die Firma die Zahl der Telearbeitstage
sowie die ausbezahlte Pauschale auf

dem Jahreslohnzettel (L16) ausweist. Ein
anderer Nachweis — durch den Arbeitneh-
mer im Zuge seiner Veranlagung — ist nicht
mehr moglich.
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EIN VIERTELJAHRHUNDERT VOLLER EINSATZ

CONSULTATIO gratuliert Andrea Netek herzlich zum
25-Jahr-Jubildum ihrer Firmenzugehdorigkeit! Ihre Karriere
begann sie am 1. Juli 1999 direkt nach der HAK-Matura.
Im Lauf der Jahre absolvierte sie zahlreiche Weiterbil-
dungen. Heute ist die diplomierte Personalverrechnerin,
Bilanzbuchhalterin sowie Expertin im Arbeits- und Sozial-
versicherungsrecht in leitender Position.

Die stets gut gelaunte Tullnerin bleibt auch privat immer
in Bewegung: Reisen, Radfahren und vor allem Laufen
zahlen zu ihren groRken Leidenschaften. Als Fixstarterin
bei zahlreichen Laufveranstaltungen zeigt sie auch hier
Ausdauer und Willenskraft. CONSULTATIO dankt Andrea
fur ihr unermtdliches Engagement und freut sich auf
viele weitere Jahre erfolgreicher Zusammenarbeit!

HEISSE ZEITEN BEIM
BUSINESSRUN

Am 5. September hief es wie-

der: Laufschuhe anziehen und
durchstarten — beim Business-

run auf der Donauinsel. Funf
CONSULTATIO-Teams stellten sich
der Herausforderung und trotzten
heiken Temperaturen ebenso wie
heftigem Gegenwind. Johannes Sto-
ckinger sprintete mit 1714 Minuten
als flottester CONSULTATIO-Mann
ins Ziel. Barbara Gschwendtner
Uiberzeugte mit 22,34 Minuten als
schnellste Frau der Kanzlei. Die
Teams feierten ihre starke Leis-
tung beim NEUERWirt an der Alten
Donau. Herzlichen Glickwunsch an
alle Lauferinnen und Laufer!

2 X 60 JAHRE: DOPPELTER
GRUND ZUM FEIERN!

Doppelten Grund zur Freude gab es im Som-

mer im CONSULTATIO-Haus: Unsere Personal-
verrechnerinnen Gabriele Smakal und Claudia
Hollriegl feierten beide ihren 60. Geburtstag

und verwdhnten das Team mit guter Laune und
einem kostlichen Buffet. Gabi ist seit 2009 Teil der
CONSULTATIO-Familie. Sie schatzt besonders den
direkten Kontakt zu ihren Klienten und die gute
Zusammenarbeit im Team. Privat dreht sich bei der
zweifachen Mutter und stolzen Oma alles um die
Familie. Und gemeinsam mit ihrem Mann erkundet
sie im Wohnmobil gerne neue Reiseziele. Auch
Claudia, seit 2017 in der Kanzlei, schatzt den star-
ken Teamgeist und ihre vielseitigen Aufgaben. Die
vierfache Mutter hat auch abseits der Arbeit alle
Hande voll zu tun, weil sie Chormusik liebt und sich
fir den Umweltschutz einsetzt.

Liebe Gabi und Claudia, vielen Dank fur die wun-
derbare Feier und euren unermudlichen Einsatz!
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NIEAN

CONSULTATIO Steuernuss

Magnus verlgsst Osterreich. Es zieht
ihn nach Belgien. Er mochte mit Ende
des Jahres sein Osterreichisches
Unternehmen an seine beiden Kinder
Ubergeben. Welche neue gesetzliche
Regelung konnte fiir Magnus und seine
Nachfolger bei der Unternehmens-
Uibergabe interessant sein?

a. Fur Familienbetriebe gilt ab 2025
automatisch eine umsatzsteuerliche
Kleinunternehmer-Befreiung.

b. Bei Ubergabe von Betrieben im
Familienkreis kann beim Finanzamt
ab 2025 ein Antrag auf Begleitung
der Unternehmenstbertragung
gestellt werden.

c. Fur Streitigkeiten bei einem Weg-
zug nach Belgien ist seit 1. Oktober
2024 nicht mehr der EuGH, son-
dern das Européische Gericht EuG
(friher ,Européisches Gericht erster
Instanz®) mit Sitz in Luxemburg
zustandig.

d. Ab 2025 entféllt bei Betriebsuber-
gabe im Familienkreis flr zwei
Jahre die Sozialversicherungspflicht
fur die Ubernehmer.
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